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Riscos psicossociais no trabalho

I 1.Introducgao

A saude mental no ambiente de trabalho ocupa, hoje, posicao central no debate juridico-
trabalhista brasileiro. Com a atualizagdo da Norma Regulamentadora n.° 01 (NR-01), por meio
da Portaria MTE n.° 1.419, de 27 de agosto de 2024, os riscos psicossociais foram
formalmente incorporados ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), tornando-se
obrigacao legal exigivel de todos os empregadores que mantenham empregados regidos pela
CLT, com vigéncia plena a partir de 26 de maio de 2026.

A mudanca nao é pontual nem isolada. Ela se insere em movimento global de reconhecimento
do impacto dos riscos psicossociais sobre a saude dos trabalhadores e sobre a economia. No
Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho de 28 de abril de 2026, a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) divulgou o relatério mundial O ambiente psicossocial de
trabalho: tendéncias globais e orientagdes para a agao, com dados que dimensionam a crise
de forma inédita: os fatores de risco psicossocial sao responsaveis por mais de 840.000
mortes anuais em razao de doencas cardiovasculares e transtornos mentais associados ao
trabalho — gerando perdas anuais de quase 45 milhdes de anos de vida ajustados por
incapacidade (DALY) e impacto estimado em 1,37% do PIB global.

No Brasil, os transtornos mentais ja figuravam, em 2022, como o segundo maior grupo de
adoecimentos ocupacionais — respondendo por cerca de 8,35% dos casos, atras apenas da
dorsalgia. O contexto global refor¢ga a urgéncia da resposta regulatéria nacional. Este artigo
analisa o marco regulatério da NR-01, os requisitos técnicos de cumprimento, a quem se
destinam as obrigagdes e eventuais dispensas, e os impactos nas esferas administrativa e
judicial.

I 2. O Contexto Global: O Relatorio da OIT de 2026

O Relatdrio da OIT publicado em 28 de abril de 2026 — Dia Mundial da Seguranga e Saude no
Trabalho — representa o mais abrangente diagndstico internacional ja produzido sobre riscos

psicossociais no trabalho.



Seus dados conferem respaldo cientifico e urgéncia as obrigagdes impostas pela NR-01, e
devem ser conhecidos pelos gestores e advogados que lidam com essa matéria.

I 2.1 Os numeros globais

840.000 mortes anuais atribuiveis a fatores de risco psicossocial, por doengas cardiovasculares e
transtornos mentais.

45 milhées de DALY (anos de vida ajustados por incapacidade) perdidos anualmente em razao dos
mesmos fatores.

1,37% do PIB global € o impacto econdmico combinado das doengas cardiovasculares e mentais
associadas aos riscos psicossociais.

35% dos trabalhadores no mundo trabalham mais de 48 horas por semana — jornada reconhecida
pela OIT como fator critico de risco cardiovascular e de AVC.

23% dos trabalhadores vivenciaram ao menos uma forma de violéncia ou assédio ao longo da vida
profissional. A violéncia psicologica € a mais prevalente, atingindo 18% dos trabalhadores
mundialmente.

I 2.2 0 que o relatério define como ambiente psicossocial de trabalho

O relatdrio da OIT organiza o ambiente psicossocial em trés dimensdes inter-relacionadas que
sao diretamente relevantes para a aplicagao da NR-01 no Brasil:

e 0O trabalho em si: exigéncias das tarefas, alinhamento com as competéncias dos
trabalhadores, acesso a recursos, proposito e diversificagao das atividades.

e Como o trabalho é gerido e organizado: clareza de fung¢des, autonomia, carga e ritmo de
trabalho, supervisao, apoio e qualidade das relagdes no local de trabalho.

e Politicas, praticas e procedimentos gerais: sistemas organizacionais que determinam as
condicoes de trabalho, monitoramento digital, sistemas de desempenho e recompensa,
prevencgao de violéncia e assédio, e mecanismos de participagao dos trabalhadores.

Essa estrutura tridimensional da OIT é essencialmente convergente com o que o Manual
GRO/PGR do MTE brasileiro exige que as organizagdes avaliem em sua Avaliagdao Ergonémica
Preliminar. A coincidéncia reforca que o modelo brasileiro esta alinhado com os melhores
padrdes internacionais — e que a conformidade com a NR-O1 ndo é apenas uma obrigagao
local, mas parte de uma agenda global.






























