IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO PATRIMONIAL E SUCESSORIO EM TEMPOS DE COVID-19.

Em tempos de crise, os questionamentos em relacdo aos negdcios das empresas familiares, sua
estabilidade e continuidade sdo comuns. O que eu fago agora? Sera que a minha empresa vai sobreviver? Qual
0 patrimonio que deixarei para a minha familia? Como as dividas serdo pagas? Na minha auséncia, como os
negocios serdo geridos?

Nesse cendrio de mudangas e incertezas, o planejamento empresarial, seja ele societdrio, tributario
e/ou sucessorio, é essencial para a perpetuacdo dos negdcios e patrimonio, organizacdo da sociedade, tanto
relacionada a gestdo quanto aos seus ativos e passivos, bem como prever e identificar eventuais riscos, tendo
como principais vantagens:

(i) Adogdo do regime fiscal mais eficiente. Ressalta-se que no contexto atual, é importante que o
empresario esteja atualizado quanto a possibilidade de utilizagao, no que couber, das medidas
tributarias anunciadas quase que diariamente pelo Governo, com finalidade de reducdo ou
postergacdo do pagamento de tributos, possibilitando a empresa maior f6lego no que concerne
ao seu fluxo de caixa para poder, assim, acobertar outras questBes essenciais a sua
manutencao;

(i) Preservagdo dos bens;

(iii) Possibilidade de implementar ou aperfeicoar as boas praticas de Governanga Corporativa;

(iv) Minimizagdo de impactos operacionais, fiscais e de conflitos em caso de divércio ou sucessao;

(v) Organizacdo e protegdo propiciada pela adocdo da estrutura societdria mais adequada a cada
situagdo especifica familiar e empresarial, como a constituicdo de holdings, fundos de
investimentos, trusts, offshore, entre outros;

(vi) Seguranca na empresa e nas relagdes familiares com a utilizagdo de instrumentos legais que
respaldem e validem os objetivos do grupo empresarial familiar, tais como: testamento, acordo
de sécios ou quotistas, por exemplo, disciplinando regras de entrada e a saida de sécios na
sociedade, prevendo, ainda, como os sécios/administradores deverdo se posicionar em caso de
conflitos entre si e em situagGes atipicas; doagdo de bens, com clausula de usufruto, para as
proximas geragdes, mantendo a seguranca dos doadores, que poderdo reservar para si todos os

poderes de gestdo garantindo, ainda, o recebimento de eventuais dividendos.




Assim, para que ninguém seja pego de “calgas curtas”, o planejamento patrimonial e/ou sucessorio

deve ser feito com antecedéncia o que permitird que as estratégias sejam estudadas afundo e as principais
preocupacdes dos sdcios e membros da familia sejam atendidas de forma a oferecer seguranca juridica e
tranquilidade emocional. De uma forma geral, o planejamento patrimonial permite definir previamente as
melhores medidas a serem adotadas, respeitando sempre os anseios dos sécios e disposices legais, para que
se atinja a perenidade e expansado dos negdcios para essa e as proximas geracoes.

Diante do exposto, a equipe de Planejamento Patrimonial e Sucessério do EFCAN Advogados estd a
disposicdo para qualquer esclarecimento adicional, bem como, também, para auxilid-lo na escolha do melhor
formato de planejamento e reestruturagao, capaz de oferecer maior prote¢do e seguranga para continuidade da
empresa e bem-estar da familia.
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